MARKTGEMEINDE ZIRL

Bezirk Innsbruck-Land

RICHTLINIEN FUR DIE ARBEITSPLATZFORDERUNG DER

MARKTGEMEINDE ZIRL

1. ZIELSETZUNG

Zur Erleichterung der Schaffung zusatzlicher, dauerhafter Arbeitspldtze, insbesondere durch die Ansiedlung
neuer Unternehmen im Gemeindegebiet, gewahrt die Marktgemeinde Zirl eine Arbeitsplatzforderung.

a)

b)
<)

2.1.

2.2.

Die Forderung soll nur bei Betriebsneugriindung, Betriebsansiedlung und Betriebserweiterung
gewdhrt werden

Als Basis gilt der neugeschaffene Arbeitsplatz in Zirl.

Forderungen fiir Sonderfille konnen vom Gemeinderat gesondert entschieden werden. (z.B.
Betriebsumsiedlung)

BEREICH DER FORDERUNG

Forderungsempféanger: Die Forderung im Sinne dieser Richtlinien erstreckt sich ausschlieBlich auf
Unternehmen und Betriebe, die in der Marktgemeinde Zirl der Kommunalsteuerpflicht unterliegen.

Geltungsdauer der Arbeitsplatzforderung: Die Férderungsaktion im Sinne dieser Richtlinien wird von
der Marktgemeinde Zirl vorerst auf die Dauer von fiinf Jahren befristet (bis 31.07.2021).

ART UND HOHE DER FORDERUNG

Gefordert soll jeder neu geschaffene Arbeitsplatz in Zirl werden, fiir den die Kommunalsteuerpflicht gilt.

3.1.

3.2.

Die Forderungshohe betragt einmalig maximal € 1.440,-- pro neu geschaffenem Vollarbeitsplatz. Um
die tatsdchliche Forderung pro neu geschaffenem Arbeitsplatz zu ermitteln, wird eine
Forderkennzahl nach Punkt 3.3. ermittelt. Teilzeitarbeitsplatze werden aliquot gefordert.

Ermittlung der Forderungskennzahl: Zur Ermittlung der Férderungskennzahl werden die in der
nachstehenden Tabelle angefiihrten Kriterien herangezogen. Jeder der angefiihrten Kriterien kann
dabei innerhalb einer vierteiligen Skala von ,,maRig” bis ,sehr gut" bewertet werden.

Entsprechend dieser Bewertung werden Punkte verteilt. Die Punktezahl, die ein Unternehmen
aufgrund dieser 6 Beurteilungskriterien erreichen kann, schwankt zwischen 0 Punkten (Minimum)
und 18 Punkten (Maximum) und ergibt die Forderungskennzahl. Bei Erreichen der maximalen
Punkteanzahl wird zu 100 % der Forderungsbetrag je Arbeitsplatz ausbezahlt. Bei weniger Punkten
wird entsprechend aliquotiert.

Kriterium MaRig Ausgeglichen Gut  |Sehr gut

Arbeitsplatzdichte 0 1 2 3

Auswirkungen auf die Umwelt z.B.

Energiebilanz

’ 1 2 3
Verkehrsbelastung durch 0
Werksverkehr




Steueraufkommen fiir die Gemeinde [0 1 2 3
Anziehung auswartiger Beschaftigter
. 0 1 2 3
(Pendlerbilanz)
Umwegrentabilitat 0 1 2 3
Image durch.AnsiedIung fur die 0 1 ) 3
Gemeinde

3.3.  Ermittlung der tatsdchlichen Forderungshéhe Bei Erreichen der maximalen Forderungskennzahl von
18 Punkten wird einmalig pro neu eingestellter Arbeitskraft € 1.440,—und somit der maximale
Forderungsbeitrag ausbezahlt. Pro Forderungspunkt werden € 80,-- ausbezahlt.

3.4. Erlduterungen zu den Kriterien zur Errechnung der Forderungskennzahl:

3.4.1. Arbeitsplatzdichte: Die Arbeitsplatzdichte wird ausgedriickt durch die Anzahl der Beschiftigten je m*
beanspruchter Grundstiicksflache. Folgende Parameter gelten:

Arbeitsplatzdichte, Arbeitnehmer je 1000 m? Grundstiicksfldchen Bewertung
unter 5 0
uber 5 bis 8 1
Uber 8 bis 10 2
tber 10 3

3.4.2. Auswirkungen auf die Umwelt: Generell gilt, je geringer die Emissionen, desto héher die Punktezahl.
Energiebilanz - Hierunter wird beurteit, welche Energietriger eingesetzt werden (Ol [Schwerdl,
Leichtdl], Gas, Strom, Erdwédrme, Solarenergie etc.) Verkehrsbelastung - Bewertet werden positive
und negative Auswirkungen auf das Verkehrsaufkommen.

3.4.3. Steueraufkommen fiir die Gemeinde: Beurteilt wird der Durchschnitt der Kommunalsteuer der neuen
Mitarbeiter:

0-480,-->0

481-960,-- > 1

961-1.440,- 2 2

>1.440,---> 3

Beschaftigung von Zirlern: Beurteilt wird die Anzahl der ortsansadssigen neuen Arbeitnehmer im Verhaltnis
zu neuen nichtortsansdssigen. Angestrebt wird die Beschaftigung von Gemeindebiirgern, das Verhindern
des Auspendelns.

0-25% 2> 0
26-50% 2> 1
51-75% > 2
76-100% > 3

3.4.4. Umwegrentabilitdt: Beurteilt werden die Auswirkungen auf die Kaufkraft im Ort, Konsumerhdhung,
Zulieferbetriebe, Nutzung der Infrastruktur etc.

3.4.5. Image der Gemeinde: Ausschlaggebend ist der prognostizierte bzw. tatsdchliche Einfluss des
Unternehmens auf das Image der Gemeinde.

3.5. Die Forderung fiir die Neugriindung bzw. Betriebsansiedlung kann ausschlieBlich in den ersten zwei
Jahren ab der Firmengriindung in Zirl gewdhrt werden. Bei geforderten Arbeitspldtzen, die abgebaut

und sodann wieder aufgestockt werden
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(z.B. durch Entlassung, Kiindigung, Pensionierung, Ausscheiden infolge Karenzierung etc.) werden
Erganzungen durch Neueinstellungen nur dann geférdert, wenn die bisherige bereits geférderte
Arbeitskrafteanzahl tberschritten wird. Die Gemeinde Zirl hat deshalb eine entsprechende Statistik
zu fihren, aus der die Anzahl der bisher geférderten Arbeitsplatze je Unternehmen und Grundlage
fur die Bewertung ersichtlich sind.

3.6. Die Firma kann erst nach zwdlfmonatigem Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses beim
Marktgemeindeamt Zirl die Forderung beantragen. Entsprechende Nachweise uber die
neunmonatige Beschdftigung ohne Unterbrechung (Anmeldung zur Sozialversicherung,
Versicherungszeitraum etc.) sind vom Férderungswerber zu erbringen.

3.7. Die Marktgemeinde Zirl kann sich bei der Ermittlung der Férderungskennzahl, der Férderungshdhe
und bei der Fiihrung der Statistik eines Sachverstdandigen bedienen.

3.8. Firmen des Baugewerbes, des Baunebengewerbes oder sonstige Saisonbetriebe, die einen
zusammenhangenden zwolf monatigem Beschaftigungsnachweis ihrer Mitarbeiter nicht erbringen
kdnnen, werden nur mit 50 % des errechneten Forderungsbetrages nach Punkt gefordert. Dies gilt
auch fur alle Arbeitsverhiltnisse, die sich nicht Gber das ganze Jahr erstrecken. Arbeitskrafte, deren
jahrliche Beschaftigungszeit sich unter acht Monaten bewegt, werden nicht mehr geférdert.
Desgleichen werden befristete Lehrverhaltnisse nicht geférdert, da die Marktgemeinde Zirl fiir
Lehrverhdltnisse andere Forderungen gewahrt.

3.9. Verpachtung bestehender Betriebe fallen nicht unter diese Férderungsrichtlinien und sind vom
Gemeinderat bei Antrag als Sonderfdlle zu behandeln. Als Sonderfille gelten auch
Betriebsiibernahmen und Anderung der Rechtsform. Jedenfalls gilt auch hier, dass bereits geférderte
Arbeitspldtze nicht ein zweites Mal forderungswiirdig sind.

3.10. Betriebserweiterungen von bestehenden Betrieben werden geférdert. Diese Forderung fiir die
Betriebserweiterung kann ausschlieBlich in den ersten zwei Jahren ab Schaffung der Arbeitsplatze
gewadhrt werden. Diese Erweiterungsforderung gilt nur fiir die Anzahl der Arbeitsplédtze, welcher Gber
den Hochststand der Vergangenheit hinausgehen. Die Férderung unterliegt jedoch diesen Richtlinien.

3.11. Betriebsumsiedlungen von bestehenden Betrieben aus Kern-, Wohn-oder Mischgebieten in das
Gewerbe-und Industriegebiet von Zirl, an deren Umsiedlung von Seiten der Marktgemeinde Zirl

besonderes Interesse besteht, konnen ebenfalls in diese Férderung eingebunden werden und gelten
als Sonderfall (Beschluss Gemeinderat) Umsiedlung gilt nur Ix als férderungswiirdig.

4. ABWICKLUNG DER FORDERUNG

4.1. Das Forderungsansuchen ist formlos und schriftlich beim Marktgemeindeamt Zirl zu stellen.
Das Forderungsansuchen ist formlos und schriftlich an das Marktgemeindeamt Zirl zu richten. Es sind
folgende Unterlagen als Nachweis der Forderungswiirdigkeit beizubringen:

a. Name und Adresse der Dienstnehmerlnnen und das jeweilige BeschaftigungsausmaR.

b. Dienstnehmerliste der Sozialversicherung.

C. Auszahlungsjournal fiir die zu férdernden Mitarbeiterinnen zum Zeitpunkt des Férderungsansuchens.

d. GrundstiicksgroBe des Betriebes und die Gesamtmitarbeiterlnnenanzahl.

e. Nachweis lber die im Unternehmen verwendeten Energietrager.

4.2. Forderungszuerkennung: Uber das Ansuchen wird nach Priifung der Voraussetzungen durch den
Ausschuss fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, bei Sonderfillen iber den Gemeinderat entschieden.
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4.3. Ein Rechtsanspruch auf Zuerkennung einer Forderung nach diesen Richtlinien besteht nicht. Im
Zweifelsfall kann die Zuerkennung einer Férderung von weiteren Bedingungen abhdngig gemacht
werden.

4.4, Der Forderungswerber ist verpflichtet, die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle
erforderlichen Unterlagen vorzulegen, die fur die Beurteilung des Forderungsansuchens von
Bedeutung sind.

4.5. Arbeitsplatzférderungen durch die Marktgemeinde Zirl, die bereits aufgrund der bisher bestehenden
Forderung erfolgten, sind auf diese neuen Richtlinien auf alle Fille anzurechnen.

4.6. Die Auszahlung der Forderung erfolgt im Nachhinein bis Ende des Folgejahres.
5.  AUSSCHLUSS VON DER FORDERUNG

Von der Forderung sind Férderungswerber ausgenommen, die:

5.1. ihrer Verpflichtung zur Entrichtung von Gemeindeabgaben aus eigenem Verschulden in der
Vergangenheit nicht nachgekommen sind oder gegenwadrtig nicht nachkommen;

5.2. {lber deren Vermégen in den letzten 5 Jahren ein Ausgleichs- oder Konkursverfahren erdffnet
worden ist. Nachfolgefirmen (z.B. durch Namensanderungen, infolge des Konkurses etc.) von diesen
Firmen sind ebenfalls ausgeschlossen.

5.3. die Auskiinfte bzw. Mitteilungen iiber fir die F6érderungsberechnung erforderlichen Angaben
verweigern.

5.4. Arbeitsplatze aufgrund eines Bauvorhabens werden nicht geférdert.

6. FORDERUNGSWIDERRUF UND ZURUCKFORDERUNG DER ZUSCHUSSE

Die Forderungszusage wird widerrufen und der Férderungswerber ist verpflichtet, die gewdhrte Forderung
zuziiglich Zinsen in Héhe von 10 % p.a., berechnet ab Zuzahlung, zuriickzuzahlen, wenn festgestellt wird,
dass die Forderung aufgrund unrichtiger Angaben erfolge.

7. INKRAFTTRETEN

Diese Forderungsrichtlinien, die zuletzt mit Beschluss des Gemeinderates vom 27.02.2002 gedndert
wurden, treten aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 16.06.2016 mit Beschlussdatum in Kraft.
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